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เอกสารประกอบ ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ

- จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป

และเผยแพรอยางโปรงใส

เผยแพรแผนงบประมาณและรายงานผลการใชจาย

งบประมาณบนหนาเวบ็ไซตหลักของคณะฯ

- งานนโยบายและแผนฯ ต.ต. 65- ก.ย.66 งานนโยบายและแผนฯ ดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลคณะฯ ดานการใช

งบประมาณในแผนปฏิบัติการประจําป 

และเผยแพร งบประมาณแผนดิน และ

งบประมาณเงนิรายได บนหนาเว็บไซต

ของคณะ

การรับรูของบุคลากรตอขอมูลแผนงบประมาณและรายงาน

ผลการใชจายงบประมาณ มีเพ่ิมขึ้นบุคลากรสามารถเขาถึง

ขอมูลไดมากขึ้นและงายขึ้น

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/adminvet/document/sec2/p069.pdf

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/adminvet/document/sec2/p065.pdf

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

- จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

คณะฯ และสื่อสารสรางการรับรูและความ

เขาใจเกี่ยวกับใชทรัพยสนิแกบุคลากรและผู

มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและสื่อสารสรางการรับรูและความ

เขาใจเกี่ยวกับใชทรัพยสนิแกบุคลากรและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน

 - หนวยพัสดุ ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยพัสดุดําเนินการสรางและเผยแพร

แบบฟอรมสําหรับการเคล่ือนยานพัสดุ 

การยืม-คืน พัสดุ ผานเวปไซดคณะฯ

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/financevet/ ลดปญหาการสูญหายและชํารุดเสียหายของทรัพยสิน

กําหนดหลักเกณฑการยืมใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

เครงครัดตองมีการจัดทําเอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุ

ระยะเวลาการยืมใช และของทางราชการ คูมือนี้กําหนดใหผู

ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดข้ึน หาก

ทรัพยสินสูญหายหรือชํารุดเสียหาย ผูยืมจะตองชดใช

คาเสียหายใหเต็มจํานวนชวยใหลดปญหาการสูญ

หายและชํารุดเสียหายของทรัพยสินของทางราชการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การกไขปญหาการทุจริต

- จัดทําแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตของคณะฯ

จัดทําแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ

ทุจริตของคณะฯ

- งานนโยบายและแผนฯ ต.ต. 65- ก.ย.66 งานนโยบายและแผนฯ ดําเนินการจัดทํา

แผน ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ

ปองกันการทุจริตของคณะฯ โดยมี

คณะกรรมการคณุธรรมและความโปรงใส

พิจารณารวมกันในการประชุม คร้ังที่ 

1/2556

ลดโอกาสในการเกิดทุจรติคูมือดังกลาวชวยใหเจาหนาที่

สามารถระบุและประเมินความเส่ียงการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถปองกันหรือลดโอกาสในการเกิด

ทุจริตได เกิดภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร ซึ่งรีะบบการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่มีประสิทธภิาพ จะไดรับการ

ยอมรับและไววางใจจากบุคคลภายในและภายนอกมากขึ้น

 - ภาควิชา

 - โรงพยาบาลสัตว

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/information-

student?lang=th&id=33393780MQV8li42CU

 - หนวยงานในคณะ https://sahcmu.vet.cmu.ac.th/

https://www.vet.cmu.ac.th/vetbio/

 - งานบรหิารทั่วไป

 - หนวยสารสนเทศ

 

การรับรูของบุคลากรตอขอมูเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะฯ มีเพิ่มขึ้น ทําใหเกิด

ความนาเช่ือถือและเปนที่ไววางใจของบุคลากรมากขึ้น

จากการเผยแพรขั้นตอนการทํางานของหนวยงาน ทําใหเกิด

ความโปรงใสมากข้ึน ไมเกิดขอรองเรียน มีการสื่อสารกับ

บุคคลภายนอกไดชัดเจนยิ่งข้ึน

จากการปรับปรุงและการเพิ่มชองทางติดตอสื่อสาร

หลากหลายชองทางขึ้นทําใหบุคคลภายนอกเขาถึงขอมูลได

งายขึ้น มีการสื่อสารเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานไดอยาง

รวดเร็ว

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566

https://www.facebook.com/messages/t/173363190194105

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ

- กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชอํานาจของ ผูบังคับบัญชาให

มีความโปรงใสและเปนธรรม

เผยแพรเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในคณะฯ

 - หนวยทรัพยากรบุคคล ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยทรัพยากรบุคคลดําเนินการเผยแพร 

เกี่ยวกับระบบประเมิน เพ่ือใหทราบถึง

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ทั้งสายอาจารย และสาย

ปฏิบัติ ผานเวปไซดคณะฯ

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

- การปฏบิัติหนาที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน

 ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดอยาง

เครงครัด

สรางระบบการดําเนินงานที่เนนการมีสวนรวมกับผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหแก

คณะฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 ดําเนินการเผยแพรข้ันตอนการทํางานของ

แตละหนวยงานในคณะฯ ผานเวปไซต

คณะฯ พรอมทั้งการสรางการสื่อสารที่ผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกสามารถใหขอมูล

ยอนกลับได

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร

- สรางชองทางการส่ือสารแบบสองทาง 

(Two-Way Communication) บนหนา

เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย

สรางชองทางการส่ือสารแบบสองทาง (Two-Way 

Communication) บนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยสารสนเทศดําเนินการสราง

ระบบสื่อสาร Live Messenger บนหนา

หลักเว็บไซตหลักของสวนงาน เพ่ือ

ตอบสนองการสื่อสารอยางรวดเร็ว
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เอกสารประกอบ ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

- การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารงานของคณะฯ

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารงานของคณะฯ

 - ทุกสวนงานในสังกัด

คณะฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 ทุกสวนงานจัดทําแบบสอบถามความพึง

พอใจในการใชบริการของคณะฯ และ

ดําเนินการปรับปรุงวิธกีารและขั้นตอน

การดําเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น มี

การปรับปรุงการ ดําเนินงานใหเหมาะสม

กับสถานการณและสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวน ไดสวนเสียของสวนงาน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXylCR_Pq9R7dpCgYqZc7ML4b-

072uGWK8bnLK8DGTvvaekA/viewform

https://www.vet.cmu.ac.th/FilePlan_13/o17/o17_5.pdf

หนวยงานไดนําผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง

การดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณและสอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ ทําใหผูรับบริการไดรบับริการ

ไดสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล

- ติดตามและกํากับดูแลใหมีการเปดเผย

ขอมูลของคณะฯ ตอสาธารณะ เพ่ือให

บุคลากร นักศกึษาและประชาชนผูมาติดตอ

หรือรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

สะดวก ถูกตอง และครบถวน

1. เขารวมการประเมิน CMU-ITA ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรางการรบัรูใหแกทุก

หนวยงานในสังกัดคณะฯ เพื่อใหมีดําเนินการบรหิารงาน

ภายในและการใหบริการแกผูรับบริการที่มีมาตรฐาน 

โปรงใส เปนธรรม ตามหลักประเมิน CMU-ITA

2. ทบทวนขอมูลบนหนา เว็บไซตของคณะฯ พรอม

ปรับปรุง ใหมีความ เปนปจจุบัน

 - งานนโยบายและแผนฯ

- หนวยสารสนเทศ

พ.ย.65- ก.ย.66 คณะกรรมการคุณธรรมและความโปรงใส 

กํากับติดตามผลการดําเนินงานในป 2566

 สื่อสารและถายทอดสูสวนงาน ผานเวป

ไซตคณะฯ และดําเนินกิจกรรม/โครงการ

สอดคลองตาม มาตรการ/แนวทาง 

CMU-ITA

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/publicdata?lang=th&id=2206350jYihTFhknW ระดับการรับรูของบุคคลภายนอกตอขอมูลสาธารณะ มี

เพิ่มข้ึน สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากข้ึนและงายข้ึน

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต

- ทบทวนแผนปฏิบัติการ ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต คณะฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และดําเนินการ

ตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทบทวนแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และดําเนินการ

ตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งานนโยบายและแผนฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

คณะกรรมการคณุธรรมและความโปรงใส 

วิเคราะหประเด็นที่เปนจุดออนจากผล

การประเมิน ITA ในปที่ผานมาเพ่ือ

วางแผนและกําหนดแนวทางการพัฒนา

ในป 2566 และกําหนดมาตรการ/

แนวทางในการดําเนินการในดานตางๆ

ลดโอกาสในการเกิดทุจรติคูมือดังกลาวชวยใหเจาหนาที่

สามารถระบุและประเมินความเส่ียงการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถปองกันหรือลดโอกาสในการเกิด

ทุจริตได เกิดภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร ซึ่งรีะบบการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่มีประสิทธภิาพ จะไดรับการ

ยอมรับและไววางใจจากบุคคลภายในและภายนอกมากขึ้น


