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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อส่วนงาน คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ       2566                                                                                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือส่วนงาน 

ลำดับที่ ชื่อส่วนงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 20 เมษายน 
2566 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส (No Gift Policy) 

 
 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม OIT– O22 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดั
บท่ี 

ชื่อส่วนงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

20 มีนาคม 
2566 
 

-การประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

22 มีนาคม 
2566 

-ถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy ใน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารคณะสัตว
แพทยศาสตร์ เพ่ือให้
ผู้บริหารถ่ายทอดสู่
หน่วยงานและ
ภาควิชา 

 
 

https://cmu.to/I2guJ 

 

3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

8 เม.ย.66 -ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

 
 

 

https://cmu.to/I2guJ
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4 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

18 เมษายน 
2566 

-ถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy ใน
การประชุมรวม
บุคลากร 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) ส่วนงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ใช้ในกิจกรรมในหน่วยงานและกิจกรรมนักศึกษา 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน 
1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชิน และถือเป็นเรื่องปกต ิ       
2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี 
การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ       
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรในการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ควบคุม กำกับ และติดตามบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ          
2. จัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของนโยบาย No Gift 
Policy              
            

 

 

ลงช่ือ.................... .......................................            
(...รศ.ดร.น.สพ.ภาณุวัฒน์ แยม้สกุล..) 

                      ผู้รายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รายงานและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์


